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SCOALA GIMNAZIALA ,,PAUL TANCO”’
MONOR

REGULAMENT DE ORDINE SI
FUNCTIONARE A UNITATII

AN SCOLAR 2025-2026



Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament contine prevederi specifice privind organizarea la Sc.
Gim. ,,Paul Tanco”, altele decat cele prevazute in legi si regulamente.

Art. 2. Organizarea si functionarea se realizeaza in conformitate cu Legea
Invatamantului 1/2011 cu modificarile ulterioare, cu Statutul Personalului Didactic, cu
Statutul Elewvului, cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatiilor de
invatamant preuniversitar de stat nr. 5726 din 6 august 2024 si Contractul colectiv de
munca precum si alte actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si Inspectoratul scolar al judetului Bistrita-Nasaud.

Capitolul 2
ORGANIZAREA SCOLII

Art. 3. Repartizarea elevilor pe clase se face de conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii invatamantului.

Art. 4. Tn scoala, functioneaza clasele CP, I-VIII care fac parte integranta din unitate.

Art. 5. Gradinita functioneaza in alta locatie dar face parte integrantd din unitatea
scolara.

Art. 6. (1) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeaza in
functie de optiunile parintilor si ale elevilor, de spatiul existent in scoala si de resursele
umane.

(2) In cazul in care optiunile elevilor sunt diversificate si nu exista spatiu si profesori
calificati, se aplica principiul majoritatii in alegerea optiunilor.

Art. 7. In scoali functioneaza urmitoarele comisii :

- Comisii cu caracter permanent;

- Comisii cu caracter temporar:

- Comisii cu caracter ocazional.

Art. 8.alin.1 Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru control managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru mentorat si formare didactica.

alin.2. La nivelul scolii deciziile privind constituirea comisiilor temporare si

ocazionale se iau in Consiliul Profesoral cu aprobarea Consiliul de Administratie.

Art. 9. Periodic, comisiile pe probleme isi reprezinta activitatea in Consiliul de

Administratie sau in Consiliul Profesoral.

Art. 10. Programul activitati didactice de predare-evaluare se desfasoara intre orele

8.30 si 15.30.



Art. 11. Dupd incheierea programului activitatii didactice, pentru a rdmane peste
program este necesara aprobarea conducerii scolii.

Art. 12. Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de inchiderea

geamurilor, a usilor, de eliminarea oricaror pericole.

Art. 13. (1) Profesorii de la ultima ora de curs vor supraveghea iesirea elevilor din

scoala.

(2) Profesorii de serviciu v-a intocmi procesul verbal in care vor consemna modul de

desfasurare a programului si evenimentele constatate in registrul de incidente.

(2)a. vezi anexa 1 din prezentul regulament, P.O. privind serviciul pe scoala.

Art. 14. In incinta scolii sunt interzise: crearea si functionarea oricaror formatiuni

politice, desfasurarea de activitati de organizare si propaganda politica, de

prozeletism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de

moralitate si care primejduiesc sanatatea fizica si psihica a elevilor.

Capitolul 3

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art. 15. Consiliul de administratie are competente stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.
Art. 16. Consiliul selecteaza propunerile cadrelor didactice, elevilor si parintilor in
legatura cu oferta educationald; dezbate aceste propuneri si stabileste oferta scolii.
Art. 17. Studiaza problemele specifice ale unitatii si dezbate si avizeaza
regulamentul de ordine interioara.
Art. 18. Tine evidenta activitatii cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ pentru acordarea salariului si gradatiei de merit, a altor
sporuri de salarii, precum si pentru acordarea calificativelor anuale.
proiectului managerial, a fiselor posturilor si proiectul de buget.
(2) Se preocupa de asigurarea unui spatiu pentru informare.
Art. 20. Se intruneste o datd pe luna si ori de cate ori este nevoie.
Art. 21. Pe langa problemele administrative, in Consiliul de administratie se dezbat
si se 1au hotarari si in urmatoarele probleme:

- Realizarea curriculumului scolar;

- validarea R.O.1;

- elaborarea criteriilor de acordare a salariului si gradatiei de merit
precum si de acordare a recompenselor, ajutoarelor materiale pentru
elevi;

- elaborarea proiectul managerial al scolii, fiselor posturilor pentru
angajatii scolii, schema de salarizare;

- organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

- dezvoltarea unitatii scolare;

- elaborarea criteriilor de acordare a calificativelor anuale;

- legdtura cu comunitatea locala;

- reglementeaza planul financiar al unitatii scolare etc.



Art. 22. Hotararile luate de consiliul de administratie impotriva prevederilor legale

sunt nule.

(1) Consiliul de administratie hotaraste in functie de incidenta si cazuri de Covid
precum si la recomandarea CJSU, scenariul in care isi va desfasura activitatea
scoala.

Capitolul 4
CONSILIUL PROFESORAL

Art. 23. Participarea la consiliul profesoral este obligatorie.
Art. 24. Absenta nemotivata si consecutiva de cel putin doud ori constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform Statutului Personalului Didactic.
Art. 25. Secretarul consiliului profesoral este un cadru didactic numit prin decizie
de director pe un an scolar.
Art. 26. (1) Sedintele consiliului profesoral se desfasoara dupa reguli democratice in
mod civilizat, avand in vedere toleranta in comunicare.

(2) Abaterea de la aceasta prevedere atrage dupa sine eliminarea din sedinta a
celui care nu respecta principiile sau suspendarea sedintei la initiativa celui care o
conduce.
Art. 27. Cel putin o data pe semestru va avea loc sedinta Consiliului profesoral largit
cu participarea personalului auxiliar si nedidactic.
Art. 28. Valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar.
Art. 29. Stabileste modalitatile de parcurgere a curriculum-ului pe discipline si arii
curriculare, pentru curriculum-ul nucleu, extins etc., lucrul pe echipe didactice,
curriculum la decizia scolii.
Art. 30. Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a
minimum o treime din numarul sau.
Art. 31. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;
b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare a scolii;
C) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;



d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratic si
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;

e) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;

f) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de
fiecare invatator/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de
amanari si corigente;

g) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc
abateri;

h) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al
unitatii de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai
mici de ,,bine”, pentru clasele CP, I-1V;

J) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica
si de predare, care solicita acordarea salariului de merit, a gradatiei de merit sau a
altor distinctii s1 premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

m) elaboreaza, dezbate si propune pentru avizarea in CA regulamentul intern al
unitatii de Tnvatdmant, in sedinta la care participa cel putin 2/3 din personalul salariat
al unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarca Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratului scolar
sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa si transmite inspectoratului scolar propuneri de
modificare sau de completare;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-
educative din unitatea de invatamant.

Art. 32. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie
legal in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu
cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru
intregul personal salariat al unitatii de invatamant.

Capitolul 5
CONSILIUL CLASEI

Art. 33. Consiliul clasei se organizeaza de profesorul diriginte sau invatatorul clasei
respective.

Art. 34. Actiunile consiliului clasei se consemneaza intr-0 planificare anuala.

Art. 35. Participarea la activitatea consiliului clasei este obligatorie.

Art. 36. Absentarea repetatd si nemotivatd de la consiliul clasei este abatere
disciplinara.



Art. 37. La consiliul clasei se analizeaza ,dupa caz,rezultatele elevilor si se stabilesc
activitatiile recuperatorii sau de dezvoltare ulterioara a elevilor.
Art. 38. Stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei.

Art. 39. Tnvititorul/dirigintele are urmiitoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si
organizeazd, impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

C) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, in vederea
armonizarii influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

d) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasd in care isi desfasoara activitatea
elevii carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

e) prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului intern;

f) organizeaza, impreund cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolard si
profesionala;

g) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare
la testarile nationale, la admiterea in licee si in scoli de arte si meserii, precum si la
certificarea competentelor profesionale si la metodologia de continuare a studiilor,
dupa finalizarea Invatamantului obligatoriu;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si
informeaza familia elevului, saptamanal,

1) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al
scolii sau, dupa caz, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor
personale, motivate, ale parintilor (in nr. de 3 cereri pe semestru), aprobate de
director;

J) analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de
consultatii cu parintii;

k) sprijina organizarea si desfagurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii
de invatamant;

|) informeaza, in scris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta,
sanctionadri disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

m) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta
n scris consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii
care au savarsit abateri grave;

n) felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale
obtinute de copiii lor la invataturd sau in cadrul activitatilor extrascolare; Tnmaneaza
elevilor diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

0) organizeaza intdlniri si discutii cu parintii, care se pot desfiasura pe grupe,
individual sau in plen, se consulta cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care
vizeazad progresul scolar al copiilor lor si-1 informeaza pe acestia despre absentele si



comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de corigente, de amanare a
incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare,

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

I) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament;

s) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor la
activitati In cluburi si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii
de invatamant;

t) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizica a acestuia;

t) calculeaza media generala semestriala si anualda a fiecarui elev, stabileste
clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a
recompenselor i a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale
regulamentului intern; consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si
anuale.

U) proiecteaza, organizeaza si desfisoara activitati educative, de consiliere si de
orientare scolara si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;

V) prezinta consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare
si comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

w) cadrul didactic este obligat sa respecte programul de desfasurare a orelor de curs.

Capitolul 6 ELEVII

Art. 39. In timpul orelor elevii trebuie sa fie atenti, sa respecte cerintele fiecarui
cadru didactic, sa aiba un comportament demn, civilizat, respectuos. Orice
manifestare care conturba desfasurarea orei va fi consemnata in caietul de observatii
al clasei si in registrul comisiei de disciplina pe scoala. Abaterile repetate de la
disciplina orei vor fi sanctionate conform regulamentului de ordine interioara a
scolii.
Art. 40. Elevii nu au voie sa paraseasca sala de clasa in timpul orei, decat in cazuri
deosebite si numai cu aprobarea cadrului didactic.
Art. 41. (1) Elevii sunt obligati sa se prezinte la unitatea scolara in intervalul orar
8:15-8:25.

(2) Fiecare elev este obligat sa respecte programul scolar.

(3) In caz de intarziere elevul poate intra in clasi cu permisiunea profesorului
de serviciu.

(4) Daca intarzierile se repeta profesorul informeaza dirigintele pentru a lua
masurile ce se impun.

(5) Se permite elevilor utilizarea telefoanelor mobile Tn timpul orelor de curs,
numai in scop educational;

(6) Telefoanele mobile se depun la inceputul programului n cutia special
confectionatd din sala de clasa.
Art. 42. (1) Carnetul de elev este document oficial.
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(2) Elevii au obligativitatea sa poarte carnetul asupra lor si sa-l prezinte la
solicitarea cadrelor didactice sau a conducerii scolii.
Art. 43. Rezultatele deosebite obtinute de elevi vor fi aduse la cunostinta tuturor
elevilor, iar abaterile grave se vor comunica individual, in scris, atat elevilor cat si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru elevii minori.
Art. 44. In pauze se interzice elevilor sa alerge pe holuri, sa tipe sau sa foloseasca
sala de clasa ca loc de joaca.
Art. 45, Este interzisd introducerea in scoald a tigarilor, bauturilor alcoolice,
drogurilor, armelor si obiectelor contondente sau de orice fel care pot periclita
securitatea elevilor.
Art. 46. Se interzice elevilor sa umble la instalatia de apa, sa distruga sau sa
deterioreze instalatiile sanitare din WC-uri. Orice defectiune a acestora va fi adusa la
cunostinta profesorilor de serviciu de pe holuri, personalului auxiliar de serviciu.
Art. 47. Elevii nu au voie sa paraseasca perimetrul scolii in timpul programului
scolar,
Art. 48. Se interzice prescolarilor insotiti de parinti si a elevilor accesul in scoala pe
la intrarea principala, prescolarii vor fi preluati de catre cadrul didactic ajutat de un
personal nedidactic.
Art. 49. Orice stricaciune produsa in clasa, pe holuri, in toalete, in sala de sport si
baza sportiva va fi remediata sau platita de cei in cauza.
Art. 50. Fiecare elev raspunde de curatenie la banca sa.
Art. 51. Elevii au obligatia sa aiba o tinuta decenta, ingrijita, sa foloseasca un limbaj
civilizat, nejignitor.
Art. 52.Elevii au obligatia sa respecte procedurile privind circuitul intrare-iesire din
unitate.
Art. 53. Dupa terminarea programului elevii vor parasi curtea scolii. Este interzis
folosirea in zilele libere curtea scolii ca spatiu de joaca, exceptie facand activitatiile
extracurriculare.

Capitolul 7
SANCTIUNI, PEDEPSE

Art. 54. Acumularea unui numar de 10 absente nemotivate se sanctioneaza cu
scaderea notei la purtare cu un punct.
Art. 55. (1) Se sanctioneaza cu nota scazuta la purtare fumatul in scoala sau in limita
a 200 m 1n perimetrul scolii.

(2) Se pedepseste cu nota scazuta la purtare introducerea de alcool in scoald
si consumul de alcool in unitate sau in limita a 200 m in perimetrul scolii.

(3) Pentru agresiuni care nu fac obiectul actionarii in justitie elevii respectivi
vor suporta si sanctiuni materiale pe langa cele inserate in Regulamentul scolar.
Cuantumul lor va fi stabilit de Consiliul clasei.



(4) Elevii care aduc cuvinte jignitoare de orice fel colegiilor, profesorilor si
personalului nedidactic al unitatii, cei care vorbesc vulgar in incinta scolii dar si in
apropierea ei vor fii sanctionati prin activitdti civice in folosul scolii si comunitatii.

(5) Pentru cazurile mai grave sanctiunile vor fi aplicate in colaborare cu
organele abilitate.

(6) Utilizarea mijloacelor de Tnregistrare audio-video in afara cadrului legal in
scoald de catre elevi se pedepseste cu scaderea notei la purtare si confiscarea
aparaturii.

Art. 56. Elevii care, prin anunturi telefonice sau prin afise, determind intreruperea
cursurilor si creeaza panica in randul colegilor si al cadrelor didactice vor fi
sanctionati CU nota scazuta la purtare.

Art.57. Elevii care nu respecta art. 52 din prezentul regulament aduce dupa sine
urmatoarele sanctiuni: comunicarea parintilor pentru a lua masuri, dar si interzicerea
folosirii telefonului mobil.

Art. 58. Incalcarea R.O.1. al scolii de catre elev, este sanctionata astfel:

(1) Observatie individuala;

(2) Mustrare scrisa;

(3) Retragerea temporara sau definitiva a bursei sociale.

Art. 59. Conform statutului elevului, acesta are dreptul la aparare.

Capitolul 8
EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 60. La sfarsitul fiecarui semestru se realizeaza evaluarea finala care va fi
monitorizata de catre director.

Art. 61. Rezultatele la evaluari se dezbat in comisiile de catedra in urma cérora se
stabilesc masuri ameliorative.

Art. 62. La clasele cu rezultate mai slabe la evaluari, se vor efectua asistente de catre
director, sefii comisiilor de catedre.

Art. 63. Situatia scolard anuala se comunica elevilor promovati in ultima zi de
scoala, iar celor corigenti, dupa sustinerea examenului de corigenta si se afiseaza la
loc vizibil in termen de 3 zile.

Art. 64. Verificarea ncheierii situatiei la invatatura si monitorizarea rezultatelor la
examenele nationale intra in atributia directorului prin fisa postului.

Art. 65. Elevii au dreptul de a contesta evaluarea lucrarilor scrise, la disciplinele de
Ccurs.

Capitolul 9
CADRE DIDACTICE
Art. 66. Tn Scoala Gimnaziala ,,Paul Tanco” Monor functioneaza cadre didactice cu
temeinica pregatire de specialitate, metodicd si pedagogica, cu calitati morale,
capabili sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii si cu alte cadre didactice.
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Art. 67. Profesorul are obligatia de a respecta procedurile privind circuitul de intrare-
iesire.
(1) Profesorul are obligatia de a participa la triajul elevilor, atunci cand situtia 0 va
impune.
(2) Profesorul va participa la predarea on-line conform fisei postului.
(3) Profesorul si invatatorul din scoala isi respecta colegii, nu-i discuta cu elevii sau
in grupuri de maturi.
4)Comportamentele contrare acestei prevederi determind aplicarea sanctiunilor
prevazute de Statutul Personalului Didactic.
Art. 68. Cadrele didactice au dreptul sa foloseasca toata baza materiald cu care este
dotata scoala, precum si cabinetele, laboratoarele, sala de sport, etc. De asemenea,
pot face propuneri conducerii scolii pentru dezvoltarea bazei didactice-materiale.
Art. 69. Cadrele didactice sunt interesate de formarea continua si participa la toate
actiunile organizate in acest scop de scoald, Inspectoratul scolar, Casa Corpului
Didactic, Ministerul Educatiei Nationale, Institutul de Stiinte ale Educatiei sau alte
institutii.
Art. 70. Cadrele didactice sunt permanent preocupate de implementarea Reformei in
procesul de predare-invatare.
Art. 71. Profesorul este obligat sa fie la curent cu tot ceea ce este nou in invatamant,
sa descopere experientele didactice pozitive si sd contribuie la generalizarea acestora.
Art. 72. Fiecare cadru didactic este obligat sa semneze zilnic condica. Nerespectarea
acestei prevederi se considerd abatere disciplinard §i se sanctioneaza potrivit
Statutului Personalului Didactic atragand retinerea orelor nesemnate.
Art. 73. La data angajarii in unitate cadrul didactic este obligat sa prezinte la
secretariat actele solicitate, in cel mult o siptimani. In caz contrar va fi platit ca
debutant.
Art. 74. Profesorul poarta toatd responsabilitatea pentru situatiile statistice intocmite
si raspunde material i penal in legatura cu acest lucru.
Art. 75. Profesorul informeazd dirigintele in legdtura cu toate problemele care
privesc elevii clasei. Supravegeaza servirea mesei de catre elevi si a produselor
lactate si de panificatie la pauza de la ora 11.20 — 11.40;
Art. 76. (1) Profesorii raspund de corectitudinea mediilor incheiate.
(2) Profesorii sunt obligati sa indrepte greselile din cataloage din initiativa
proprie, la cererea conducerii scolii sau a serviciului secretariat.
Art. 77. Sarcinile invatator/profesor de serviciu pe scoala:
a) se prezinta la scoala cu 30 de minute Tnaintea inceperi programului 8.30-
12.30(invatatori), 8.30-14.30 (profesori);
b) supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din scoala;
c) verifica prezenta si activitatea elevilor;
d) asigura securitatea si disciplina elevilor in timpul programului;
e) controleaza tinuta elevilor si atentioneaza elevii care incalca regulile;
f) ia masurile care se impun in eventualitatea inregistrarilor unor evenimente
deosebite Tn randul elevilor;
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g) controleaza intrarea in scoald si nu permite accesul persoanelor straine sau rau
intentionate;

h) la terminarea programului verifica starea de curatenie si modul de pastrare a
bunurilor materiale din clase si din scoala;

1) la sfarsitul programului, asigura securitatea cataloagelor si a condicilor de
prezenta ;

J) asigura intrarea elevilor in salile de curs imediat dupa terminarea pauzei;

k) profesorii asigura securitatea elevilor pe timpul pauzelor in curtea scolii si
interzic au grija ca eleviisd respecte distantarea fizica.

Capitolul 10
PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 78. Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematicd a colectivului de
elevi din clasa, astfel:

(1) Este obligat sa sprijine moral elevii aflati in izolare/carantina.

(2) Este obligat sa cunoasca situatia familiala si materiala a elevilor.

(3) Consiliaza si orienteaza elevii in toate problemele de formare si de viata la
care este solicitat.

(4) Relatiile dintre diriginte si elev sunt deschise, nestresante.

(5) Raspunde de completarea corecta a catalogului si verificarea mediilor
generale.

(6) Urmareste indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de conducereca
scolii.

(7) Este obligat sa numere saptamanal absentele elevilor si sa respecte
Regulamentul Scolar si cel de Ordine Interioara.

(8) Fiecare profesor diriginte prezinta elevilor, sub semnatura, prevederile
Regulamentului de ordine interioara a scolii si a proceselor verbale de protectia
muncll.

Capitolul 11
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitditii

Art. 79. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitétii scolare, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
unitatea scolard respectivd, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;
C) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
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d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit
legii.

Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentici Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei
Nationale se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea

scolara.
Capitolul 12
COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR

Art. 80. Comitetele de parinti tin legatura cu scoala prin invatatorii si dirigintii claselor.
Art. 81. Consiliul reprezentativ al parintilor tine legatura cu scoala prin directorul scolii.
Art. 82.
(1) Sponsorizarile, donatiile si fondurile de la parinti se administreaza numai de acestia.
(2) Se interzice oricarui invatator sau profesor sa opereze cu aceste fonduri.
Art. 83.
(1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant,
in vederea realizarii obiectivelor educationale.
(2) Parintii au obligatia de a asigura dispozitive copiilor pentru predarea on-line.
(3) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datda pe luna, sa ia legatura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.
(4) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa
asigure frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu.
Art. 84. Se interzice initierea de catre scoald , a oricarei discutii cu elevii si parintii In
vederea colectarii si administrarii de fonduri.
Art. 85. Comitetul de parinti ai clasei atrage persoane fizice sau juridice care, prin
contribufii financiare sau materiale, susfin programe de modernizare a activitatii
educative si a bazei materiale din clase si din scoald. Sprijind conducerea unitatii de
invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a scolii.
Art. 86. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionala a absolventilor;
b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;
C) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;
d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie
al unitatii, la nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora,
e) sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de Invatamant si institutiile cu
rol educativ in plan local;
f) sustine unitatile de Invatamant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a abandonului scolar;
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g) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale
specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a
dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

I) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii, pe teme educationale;

J) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

k) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei
material.

Capitolul 13
CONTABILITATEA

Art. 87. Serviciul contabilitate este subordonat conducerii unitatii.

Art. 88. Contabilitatea nu poate convoca in scoala persoane straine decat cu aprobarea
conducerii scolii.

Art. 89. Deplasarile in teren ale contabililor se comunica directorilor scolii.

Art. 90. Programul serviciului contabilitate este 8-16.

Art. 91. Contabilitatea indeplineste orice sarcina financiar-contabila incredintate de
director sau stipulate expres n acte normative.

Capitolul 14
SECRETARIATUL

Art. 92. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de
invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.
(4) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare.

(5) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(6) Detinerea si folosirea stampilei se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in

conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de

studii si al documentelor de evidenta scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(8) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de
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pastrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, se
fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

Capitolul 15
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 93. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit art. 264 din Codul
Muncii (Legea 53/2003) oricare dintre situatiile urmatoare:
(1) Personal didactic si didactic auxiliar:
Constituie abatere disciplinara si face obiectul cercetarii in Comisia de cercetare,
oricare dintre situatiile urmatoare:

Intarzierile repetate de la program;

Absentarea nemotivata in doua zile consecutiv;

Absentarea nemotivatd la doua sedinte consecutive de la Consiliul
profesoral;

Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive ale comisiilor metodice
si ale altor comisii de lucru constituite la nivelul scolii;

Neefectuarea serviciului pe scoala;

Nerespectarea termenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
Orice complicitate cu elevii n vederea neefectuarii orelor de curs;

Jignirea elevilor sau a colegiilor;

Generarea de discutii cu elevii referitoare la aspecte ale vietii private ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Personal nedidactic:

Intarzierile repetate de la program;

Absentarea nemotivata in doua zile consecutiv;

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;

Refuzul de a raspunde solicitarii cadrelor didactice;

Tergiversarea 1n indeplinirea sarcinilor de serviciu si nerespectarea
termenelor stabilite.

DISPOZITII FINALE

Art. 94. In Scoala Gimnaziala ,,Paul Tanco”Monor, fumatul este interzis.
Art. 95. a) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora Tn termen de 15 zile de la data aprobarii;
Art. 96. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii in Consiliul profesoral si de

administratie.

Art. 97. Prevederile din regulament care contravin urmatoarelor ordine si instructiuni ale
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si ale Inspectoratului Scolar devin

nule.
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Art. 98. Prezentului regulament atasam copia cu lista de semndturi ale parintilor privind
modificarile efectuate si luarea la cunostinta de catre acestia;
Art. 99. Prezentul regulament poate suferi modificari ori de cate ori este necesar.

Componenta echipei de elaborare R.O.1. al unitatii:
Nume si prenume Semnatura

Prof. Maties Doru Marian- director;

Prof. Omolea Cornelia Aurelia ;

Prof. Costinea Giorgiana-consilier educativ;
Prof. Covrig Daniela;

Prof. inv. presc. Motoc Florina;

Prof. Céaprar Loredana — presedinte CEAC;
Prof. Nasaudean Crina- membru CA;

Prof. Salagean Diana — reprezentant sindicat;
Prof. Ceontea Alexandru- membru;

0 Moldovan Andreea— reprezentant parinti;

'*@.00.\‘9”.0".#.00!\’!*

DIRECTOR
Prof. MATIES DORU MARIAN
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